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 בקשה בהסכמה להגבלת רישיונו של ד"ר סיידה וביטול הדיון בעניינו

 ובא כוח הקובל מתכבדים לפנות לוועדה הנכבדה כדלקמן: סיידהד"ר 

מודה בטענה כלשהי נגדו,  סיידהמבלי שמי מהצדדים מוותר על טענה או זכות ומבלי שד"ר  .1

ובכדי להמעיט במחלוקות ולחסוך במשאבים, הצדדים הגיעו להסכמה לפיה רישיונו של ד"ר 

בקופות חולים כך שלא יעסוק ברפואה פרטית כלשהי ויותר לו לעסוק ברפואה רק יוגבל  סיידה

בית החולים וקופות היועץ המשפטי של בבתי חולים מוכרים ומורשים כדין ובכפוף לאישור ו

את ד"ר סיידה תוך מודעות לכך שקיימת  יםמעסיקו/או קופת החולים בית החולים כי החולים 

חקירת משטרה ובדיקה של משרד הבריאות בקשר למעורבותו של ד"ר סיידה בהליך 

כמו כן, ד"ר סיידה לא . שהסתיים במטופלת בתרדמת 2024בשנת פרטי שאיבת/המסת שומן 

 בטיפולי שאיבת או המסת שומן.יעסוק באופן כלשהו 

שבו  בית חוליםשל קופת חולים או ד"ר סיידה יעביר לבא כוח הקובל עותק אישור יועמ"ש  .2

 הוא מועסק.

הצדדים מוסיפים ומבהירים: ד"ר סיידה יעביר לבא כוח הקובל עותק אישור יועמ"ש של  .2.1

ת החולים מעסיקים קופת חולים או בית חולים שבו הוא מועסק לפיו בית החולים ו/או קופ

את ד"ר סיידה תוך מודעות לכך שקיימת חקירת משטרה ובדיקה של משרד הבריאות 

שהסתיים  2024בקשר למעורבותו של ד"ר סיידה בהליך שאיבת/המסת שומן פרטי בשנת 

 במטופלת בתרדמת.

הצדדים מוסיפים ומבהירים כי, בהתייחס לבתי חולים וקופות חולים בהם ד"ר סיידה כבר  .2.2

ימי עסקים מיום  עשרהעסק, ד"ר סיידה יעביר לבא כוח הקובל האישור האמור תוך מו

שהמנהל יאשר את ההסכמה. בהתייחס לבתי חולים וקופות חולים בהם ד"ר סיידה לא 

 מועסק כיום, ד"ר סיידה יעביר לבא כוח הקובל האישור האמור טרם התחלת העבודה.

 ות בהתאם לשינוי הנסיבות בהמשך.הצדדים שומרים על זכותם לבקש שינוי ההגבל .3

מובהר שאין בהסכמה זו כדי להשפיע באופן כלשהו על טענות הצדדים אם וכאשר יתנהל הליך  .4

לפקודת הרופאים. כך לדוגמה, הקובל לא יטען שהסכמה זו פועלת  41משמעתי לפי סעיף 
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באופן כלשהו לחובת ד"ר סיידה. ועוד לדוגמה, ד"ר סיידה לא יטען שהסכמה זו צריכה להקל 

 לפקודת הרופאים. 41על אמצעי המשמעת אם וכאשר יינקט הליך לפי סעיף 

כמפורט סיידה לפיכך, הוועדה הנכבדה מתבקשת להמליץ למנהל להגביל את רישיונו של ד"ר  .5

 א לפקודת הרופאים.44לעיל ולפי סמכותה הקבועה בסעיף 

 בעניינו של ד"ר סיידהככל שהוועדה הנכבדה תמליץ כמבוקש אז ממילא מתייתר הדיון  .6

 .והצדדים מבקשים לבטלו

        

 באי כוח הקובל      סיידהבא כוח ד"ר 
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